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LEI N° 650/2025, DE 18 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE O QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e
descontos legais, aplicdvel aos servidores é o Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Cristalandia ou Lei especifica que o determine.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo dos servidores publicos de que trata o §4°,
do art. 39, da COnstituigéo Federal somente poderd ser fixado ou alterado por Lei
especifica.

CAPITULO Ii
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I Grupo Ocupacional: conjunto de cargos agrupados de acordo com a
natureza da atividade, com carreiras especificas e representam as func¢Ges
relacionadas com o atendimento dos objetivos da Administracdo Publica,
correspondente as atividades meio e atividades fins;

1. Cargo: posicdo instituida na estrutura funcional da Administracdo
Publica, composto por um conjunto de atribui¢bes especificas de responsabilidades
definidas, representado por um lugar instituido no quadro de pessoal, criado por Lei
com nomenclatura prépria;

1. Nivel: divisdo bdsica em funcdo do requisito do cargo, indispensavel
ao desempenho das atividades;




st

PREFEITURA D f Giasido: 2025/2028

Cristalandia

TERRA DE GENTE QUE BRILHA

IV. Requisito: formacgdo escolar minima para ingresso no cargo;
V. Padrao: posicdo numérica na escala de vencimentos;
VIl.  Vencimento Base: retribui¢do pecunidria bésica, fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo;

VIll.  Orgdo - o conjunto de atividades considerado como unidade da
estrutura organica do Poder Executivo;

IX. Lotacdo - a unidade onde o servidor é designado para desempenhar
as suas atribui¢oes.

CAPITULO 1il
DOS CARGOS

Art. 3°. O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo, passa a
vigorar com seus quantitativos e nomenclaturas na forma especificada no Anexo |,
da presente Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4°. A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo e
encaminhado para providéncias pelo Secretdrio Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Cristalandia, desde que exista vaga, mediante a realizacdo
de Concurso Publico.

§ 1°. O 6rgdo interessado deverd solicitar e justificar o preenchimento da vaga
a Secretaria Municipal de Administragdo, para anilise e definic3o.

§ 2°. Para o disposto no "caput" deste artigo, sera observado o art. 37, inciso
I, da Constituicdo Federal.

Art. 5° Os cargos do Quadro dos Servidores da Administracdo do Municipio
sao providos mediante: ‘

I - Nomeagdo efetiva, precedida de aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das
carreiras dos cargos do quadro de provimento efetivo;

Il - Nomeagdo em comissdo, para ingresso em vaga de cargo de proviment
em comissao e das funcdes gratificadas;
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[l - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 1° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicac6es, sob pena de nulidade da posse:

I - a denominagdo do cargo e demais elementos de identificacdo;
I - o fundamento legal do cargo;

llI' - a indicagdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo
publico, quando for o caso e nos termos da Lei.

§ 2°. Na nomeagdo efetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente, a sua
ordem de classificagdo no concurso ptiblico para o provimento do cargo.

§ 3° O recrutamento, a nomeacso e exoneragao dos cargos de provimento
em comissdo obedecerd ao disposto em Lei.

Art. 6°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficarg sujeito,
durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatdrio e
avaliagdo especial de desempenho, por comissio especialmente instituida para esta
finalidade.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. Os servidores efetivos terdo a carga hordria e seus vencimentos e
salarios fixados de acordo com os cargos constantes do Anexo I, parte integrante
desta Lei, sendo que a defini¢do da jornada didria/semanal ficard a critério da
administra¢do publica.

§ 1°. Ajornada de 40 (quarenta horas) semanais pode ser cumprida em turnos
diarios continuos de seis horas, conforme a necessidade.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos municipais, os proventos,
pensGes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerso ao que
dispSe o inciso XI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, diante de
conveniéncia e oportunidade da administra¢do publica, majorar carga horaria, com
a finalidade de atender aos programas governamentais e demais interesse publicos,
até o limite de 100% (cem por cento) da carga horaria atribuida para o cargo efetivo.

\
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§ 1°. A majoragdo de carga hordria de que trata o caput deste artigo poderd
ser concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior com carga hordria

semanal de 20 (vinte) horas semanais, por ato do Prefeito Municipal, podendo ser
retirada a qualquer momento por conveniéncia da Administracdo.

Geastao: 2025/2028

§ 2° O beneficio referido neste artigo somente serd concedido quando
houver comprovada possibilidade juridica e financeira para tal beneficio.

§ 3° Para determinagdo das horas adicionais deve ser observada a carga
hordria semanal maxima estabelecida por lei federal especifica, para o profissional
beneficiado, quando houver.

Art. 9°. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico da
Prefeitura.

Art. 10. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 11. Nenhum servidor publico da Prefeitura terd retribuicdo inferior ao
correspondente a menor referéncia salarial.

Art. 12. Os vencimentos e saldrios dos ocupantes de cargos ou funcdes
publicas da Prefeitura s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do
art. 37 e nos arts. 39, §4° 150, inciso Il, 153, inciso Ill, e 153, §2°, inciso | da
Constitui¢do Federal.

Art. 13. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ou funcdo publica da
Prefeitura o disposto no art. 7.°, IV, VI, VIII, IX, XIil, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXl e
XXX da Constitui¢do Federal.

Art. 14. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Lei Federal n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
ANEXO | - ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO Il - QUADRO DE ESPECIFICAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

b
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Art. 16. Esta Lei serd regulamentada no que couber, mediante publicacdo de

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

A0 2025/2028

Art. 17. Ficam extintos os seguintes cargos: Agente Arrecadador, Analista de
Sistema, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Técnico,
Bibliotecario, Conselheiro Tutelar, Motorista de Gabinete, Técnico em Informatica.

Art. 18. Ficam adequados os quantitativos de cargos na forma prevista no
ANEXO | - ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 19. As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo passam a
vigorar na forma prevista nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando as
disposicGes em contrdrio, em especial a Lei Complementar n° 637 de 21 de
dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA, Estado do
Tocantins, aos 18 dias do més de marco de 2025.

WILSON JUNIOR C\‘\R OLIVEIRA

Prefeito
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ANEXO |

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TERRA

Agente Comunitario de

QUE

BRILHA

04 ey 40 horas Nivel Médio R$ 3.036,00
13 Agente Comunitdrio de Saide | 40 horas Nivel Médio R$ 3.036,00
08 Agente de Vigilancia Sanitaria | 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
15 Assistente Administrativo 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
02 Aissistante de Controle 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
Interno
03 Assistente Social 30 horas Nivel Superior R$ 2.500,00
14 Auxiliar Administrativo 40 horas | Nivel Fundamental R$ 1.518,00
02 Aucxiliar de Enfermagem 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
. Fundamental
30 Agente de Limpeza Urbana 40 horas Incompleto R$ 1.518,00
03 Auxiliar de Saidde Bucal 40 horas Nivel Técnico R$ 1.518,00
64 Aucxiliar de Servicos Gerais 40 horas | Nivel Fundamental R$ 1.518,00
03 Coveiro 40 horas ki R$1.518,00
Incompleto
10 Cozinheira/Merendeira 40 horas Funpameyal R$ 1.518,00
Incompleto
08 Cuidador Social 40 horas Nivel Médio R$1.518,00
03 Digitador 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
01 Educador Fisico 30 horas Nivel Superior R$ 3.650,82
02 Educador Social 40 horas Nivel Médio R$ 1.800,00
02 Eletricista 40 horas Nivel Médio R$ 3.000,00
07 Enfermeiro 40 horas Nivel Superior R$ 3.000,00
02 Farmacéutico 40 horas Nivel Superior R$ 3.000,00
03 Fiscal Tributario 40 horas Nivel Médio R$ 3.000,00
02 Fiscal de Postura 40 horas Nivel Médio R$ 2.500,00
03 Fisioterapeuta 30 horas Nivel Superior R$ 3.500,00
01 Fonoaudidlogo 20 horas Nivel Superior R$ 2.000,00
03 Jardineiro 40 horas | Nivel Fundamental R$ 1.518,00
01 Mecanico 40 horas | Nivel Fundamental R$ 2.800,00
05 Médico 40 horas Nivel Superior R$ 8.000,00
01 Médico Psiquiatra 40 horas Nivel Superior R$ 8.000,00
02 Médico Veterinario 40 horas Nivel Superior R$ 3.500,00
05 sl i 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00

Escolar

A
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20 Monitor Escolar 40 horas Nivel Médio R$ 1.518,00
17 Motorista 40 horas | Nivel Fundamental | R$2.000,00
02 Nutricionista 30 horas Nivel Superior R$ 2.500,00
05 Odontdlogo 40 horas Nivel Superior R$ 3.500,00
05 Operador de Maquinas Leves | 40 horas | Nivel Fundamental R$ 2.500,00
06 Opefacartie Maquinas 40 horas | Nivel Fundamental | R$3.000,00
Pesadas
02 Pedreiro 40 horas | Nivel Fundamental R$ 2.000,00
25 Professor 30 horas Nivel Superior R$ 3.650,82
33 Professor 40 horas Nivel Superior RS 4.867,77
02 Psicdlogo 40 horas Nivel Superior R$ 2.500,00
04 Recepcionista 40 horas | Nivel Fundamental R$ 1.518,00
14 Técnico de Enfermagem 40 horas Nivel Técnico R$ 1.518,00
01 Teshiceram Labore.ltono te 40 horas Nivel Técnico R$1.800,00
Entomologia
03 Técnico Radiologia 20 horas Nivel Técnico R$ 2.640,00
33 Vigia 40 horas | Nivel Fundamental R$1.518,00
ANEXO Il -
ATRIBUIC(_)ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REQUISITO: Ensino Fundamental Completo
REQUISITO: Residir a Microdrea de Atuacdo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:
a) Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento

epidemioldgico de doengas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal
e estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias;

b) Participar na formulagdo de politicas, planos, programas de salide e na
organizagao dos servicos;

Q) Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos
sistemas de informagbes de base epidemioldgica para a andlise da situacdo de
saude e a realizagdo das investigagdes epidemioldgicas com a solicitacdo de apoio a
outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;
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d) Participar, junto as instancias responsdveis pela gestao da rede assistencial,
na defini¢do de padrGes de qualidade de assisténcia;

e) Desenvolver acGes de educagdo e vigilancia & salide, com énfase na
promogado da saldde e na prevenc&o de doencas;

f) Atuar na promogdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o
intercambio técnico-cientifico com instituicSes de ensino, pesquisa e outras;

g) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia;

h) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

REQUISITO: Residir a Microdrea de Atuacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizacbes e o
acompanhamento das dreas de risco;

b) Realizar a programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situacées que requeiram atengao especial;

) Executar a vigildncia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em
situagdo de risco e a acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de
0 a5 anos;

d) Promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes;

e) Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas, as diarreias e promogao
da reidratacdo oral, as infec¢Ses respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de
risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salide de
referéncia;

f) Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

g) Identificar e encaminhar as gestantes para o servico de pré-natal;
h) Incentivar e preparar para o aleitamento materno exclusivo;
i) Monitorar os recém-nascidos e as puérperas;
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) Realizar a¢des educatlvas para a preven¢do do cancer cérvico-uterino e de

mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periédicos nas unidades de satide de referéncia;

S0 2025/2028

k) Realizar a¢bes educativas sobre métodos de planejamento familiar, sobre o
climatério, educagdo nutricional, saide bucal com énfase no grupo infantil;

) apoiar inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia e
doengas de notificacdo compulséria;

m)  Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e os pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doencas cronicas;

n) Realizar atividades de prevenc&o e promocao de satide do idoso;

0) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Orientar o servico de cadastro e realizar pericias;

b) Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante;

) Prolatar pareceres e informagGes sobre langamentos e processos fiscais;

d) Lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo;

e) Organizar e manter o cadastro;

f) Orientar o levantamento estatistico especifico da drea vigilancia;

g) Apresentar relatdrios periddicos sobre a evolugdo dos servicos de vigilancia;
h) Integrar grupos operacionais planejando a execucdo e o controle dos

procedimentos de inspeg&o e fiscalizacdo e autuacio na drea de vigilancia sanitdria;

i) Atuar em programas de educagéo para orientar a populacdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes;

A\
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) Zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizados na
execuc¢do de suas tarefas;
k) Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

N Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo,
orientagdo, andlise, interpretacdo e aplicagdo de conhecimentos especificos
relacionados a pessoal, gestdao administrativa, material, transporte, secretaria,
biblioteca, visando o cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos e outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata na drea de
Controle Interno, referentes & classificacdo, arquivamento e registro de
documentos e processos concernentes 2 fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial dos Orgdos da Administra¢cdo Direta e Indireta do
Municipio;

b) Auxiliar na realizagdo dos diversos tipos de auditoria nos drgdos da
Administracdo Direta e Indireta Municipal;

Q) Auxiliar no planejamento, organizacdo e implantacdo de metodologia de
fiscalizagdo quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia, aplicacdo das subvencdes e rentncia de receitas;

d) Elaborar despacho e informac&o e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Graduacio em Servico Social

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta; \ U
/N
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b) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;

<) Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo;
d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus
direitos;

e) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar ac6es profissionais;

g) Prestar assessoria e consultoria a érgéos da administra¢do publica direta e
indireta;
h) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada s

politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade, planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social e, privativamente: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de
Servico Social;

i) Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social, assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, em matéria de Servico Social;

) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social, planejamento, execugao, acompanhamento e
controle de atividades da Administracdo ligadas & assisténcia social, respeitadas a
formacao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo;

k) Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as atividades
da Instituicao;
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b) Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem

necessarios nas diversas unidades, sob orientacao;

Cesiao

) Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no
canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob
orientacao.

d) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e
facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagGes dos superiores;

e) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos;

f) Atuar como responsdvel pela fiscalizagdo e manutencio da ordem nos
ambientes;

g) Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de
fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

h) Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais,
revistas ou livros, negativos e celulose;

i) 9. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

j) Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagd@o dos equipamentos
e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutenc3o;

k) Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

)i Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros,
publicagbes e outros documentos, para possibilitar controle;

m) Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicio e processamento
técnico;
n) Executar servicos auxiliares de preparagdo para restauro e conservacdo do

material bibliogréfico e ndo bibliogréfico;

0) Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-los
e/ou encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes;

P) Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessdrios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em

editais, quando necessério; /%\
Ol
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q) Participar de programa de treinamento, quando convocado;
r) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizandose de

equipamentos e programas de informatica;

s) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIiVEL: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas 3 equipe de
enfermagem;

b) preparar o usudrio para consu'ltas% exames e tratamentos;

Q) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua

qualificacdo;

d) executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes 3
conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de usudrios e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;

e) prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satde;

f) integrar a equipe de satde;

g) participar de atividades de educa¢do em sadde, inclusive: orientar os
usuarios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos
programas de educacdo para a saude;

h) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios;

i) participar dos procedimentos pds-morte;
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) executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 categoria
funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

il Gestaa, 2025/2028

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, manutencédo de
obras e outros servicos publicos;

b) Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos de éreas e logradouros publicos;

) Executar servigos de desobstrucio e limpeza de rede de agua pluvial;

d) Executar servicos de manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados
no trabalho;

e) Executar atividades auxiliares relacionadas com a construgdo civil,
eletricidade e comunicagéo;

) Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

g) Executar trabalhos de carregamento e descarregamento e auxiliar no
transporte de materiais e equipamentos utilizados no expediente;

h) Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos;

i) Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
despejando-os em veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

i) requisitar material para realiza¢do de seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;
b) processar filme radiografico;

) preparar o paciente para o atendimento;
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d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e) manipular materiais de uso odontoldgico;
f) registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao

controle administrativo em saide bucal;

g) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e
equipamentos odontoldgicos;

h) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

i) Desenvolver a¢Ges de promogdo da sadde e prevencio de riscos ambientais
e sanitarios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Realizar todas as agBes de natureza fisica de apoio aos servigos municipais,
destacando-se a limpeza de ambientes de trabalho, patios e demais dependéncias
das unidades de servico publico;

b) realizar a limpeza de sanitarios e banheiros de prédios publicos;

<) remover o pé dos mdéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

d) limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios;

e) lavar e encerar assoalhos, coletar lixos dos depésitos colocando-os nos

recipientes apropriados;

f) lavar vidros, espelhos e persianas;
g) executar todas as fases para a preparacdo de alimentos, café e bebidas;
h) executar a limpeza das lougas, servir os alimentos e bebidas, em horério pré-

determinados;

i) a remogao e auxilio no transporte de objetos, maquindrios, equipamentos,
utensilios, insumos e afins;

)] 0 apoio e auxilio fisico em servicos publicos e obras conduzidas pelo
Municipio, consoante orientagdes do responsavel técnico ou operacional (pedreiro,

x I@’d\
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eletricista, encanador, jardineiro, mecanico, enfermelro diretor, chefe ou pessoa a
quem tenha sido delegada atribui¢do de conducdo ou execugao de servicos
publicos).

k) executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COVEIRO

REQUISITO: Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Executar servicos gerais de limpeza, manuten¢do, conservagdo e fiscalizacdo
do cemitério;

b) Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos;

) Executar servicos de inumagdes e exumagdes em geral;

d) Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e salide publica e moldar lajes para tampa-las;

e) Proceder no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as
cordas de sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na
sepultura;

f) Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

g) Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes;

h) Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

i) Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do
cemitério;

) Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os

limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios;
k) Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;
1 Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

m) Transladar restos mortais para os ossarios;
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n) Executar outras tarefas correlatas de oﬂcno ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia os
0ssarios;

Gestdar 2025/2028

CARGO: MERENDEIRA

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Receber do responsdvel os géneros alimenticios destinados ao preparo de
lanches e refeicGes;

b) Realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragdo e solicitando a reposicio quando n3o estiverem de
acordo com as especificagGes das' normas vigentes;

c) Preparar corretamente os- alimentos em conformidade com o cardépio,
observando as normas de higiene e tecmcas de coccdo;

d) Servir as refeicbes em horérios pré-determinados;

e) Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada de cada
tipo de alimento;

f) Manter sistematicamente, a organizagdo, higienizacdo e conservacio do
material da cantina e dos locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuicdo
dos alimentos;

g) Manter, receber e recolher lougas e talheres apds as refeicées, bem como os
utensilios empregados na preparacdo das refeicdes, providenciando a lavagem
deles, visando deixd-los em condicdes de uso imediato;

h) Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro e mantendo-o devidamente
esterilizado;

i) Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme

completo;
)] Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando

as normas e instru¢des para prevenir acidentes;

k) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

A
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| ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usudrios;

¢) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;
e) apoiar os usudrios no planejamento e organiza¢ao de sua rotina didria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
ambiente e preparac¢do dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo,
alimentac&o e lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
i) desenvolver atividades recreativas e ltdicas;
j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares;

[) apoiar na orientacéo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situagao de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar;
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q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: DIGITADOR

REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades voltadas a organizagdo, sistematizacdo e execucdo
dos processos administrativos, envolvendo atividades de digitagdo, organizacdo
e arquivamento  de documentos, procedendo de acordo com as normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos de sua
unidade organizacional, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos;

b) auxiliar na recepgdo de sua unidade, devendo atender ao publico em geral,
pessoalmente, por telefone ou outro meio necessario, prestando orientac¢ées e
realizando o encaminhamento adequado, assim como proceder os devidos
agendamentos e anota¢Ges necessarias;

) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

CARGO: EDUCADOR FisIcO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagdo em Educacéo Fisica

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e dirigir as competicGes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes;

b) Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;

) Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados cm situacdo de maior
vulnerabilidade social, para promo¢do humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio;

d) Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valoriza¢do da pessoa humana;

e) Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos
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especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e

elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades
fisicas e do desporto;

0 2025/2028

f) Proporcionar Educa¢do Permanente em atividade fisica/ préticas corporais,
nutricao e satide juntamente com as equipes de satide da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente;

g) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras
equipes multidisciplinares e a populacio, visando ao melhor uso dos espacgos
publicos existentes e a ampliacdo das éreas dispom’veis para as praticas corporais;

h) Promover eventos que estlmulem acbes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua lmportanCIa para a satde da populagdo.

i) Integrar equipes multidisciplin‘a_res de atendimento aos programas e projetos
na drea da infancia e juventude; ‘

i) Executar ag6es correlatas as suas fun¢bes em qualquer programa ou projeto
sob a determinagdo da Administracdo.

REQUISITO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da func¢&o protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuadrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acées
intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

A\
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f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,

assegurando a privacidade das informacées;

2025/2028

g) apoiar e participar no planejamento das a¢des;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situac6es de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

) apoiar na elaboracdo e distribui'géo, de'm'ateriais de divulgagdo das a¢des;

m) apoiar os demais membros da equnpe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informa¢do, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas;

r) participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

\7
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u) informar, sensiblhzar e encaminhar famlllas e individuos sobre as possibilidades

de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de
obra;

) 2025/2028

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITO: Eletricista

REQUISITO: Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - executar tarefas tipicas de sua drea de atuagdo relacionadas a instalacées
elétricas, instalagdo e manutencdo ‘de aparelhos e equipamentos elétricos,
utilizando-se de plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos
para auxilio do desenvolvimento, montagem e manutencdo dos equipamentos e
instalacdes; :

Il - efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instalacGes elétricas em
conformidade com esquemas especificos e as necessidades de cada caso;

Il - realizar o langamento, transpasse ou substituicdo de fios elétricos, telefénicos e
cabos de rede elétrica e de informética;

IV - instalar e fazer manutengdo em painéis, caixas e quadros de distribuicdo de
energia elétrica, de baixa, média e alta tensao, instalando ou trocando disjuntores e
transformadores;

V - instalar e substituir luminarias, reatores, lampadas, tomadas, interruptores,
efetuando, se preciso, a desobstrucdo ou substituicdo de eletrodutos e conduites;

VI - efetuar manuten¢do na rede telefénica e instala¢gdo/manutencdo de aparelhos
telefonicos;

VIl - relacionar e encaminhar para aquisi¢do, ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessarios ao andamento do trabalho;

VIII - zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza das ferramentas,
equipamentos e materiais elétricos sob sua responsabilidade, bem comg pela
organizac¢ao e limpeza do seu local de trabalho;
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IX' - zelar pela seguranga individual, utilizando equipamentos de protecdo

apropriados e seguranga coletiva, sinalizando e protegendo adequadamente,
quando necessdrio, os locais de execu¢do dos servicos;

X - verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de
controle, identificar controles e realizar testes operacionais;

Xl - realizar instalagbes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutencdo
preventiva e corretiva de painéis de comando, possuir conhecimento em
Controladores Légico Programaveis - CLP;

Xll - desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

ATRIBUICOES: T ;

a) Realizar servicos espeaallzczoos “de enfermagem, utilizando técnicas
especificas da profissao; :

b) Planejar, organizar e supervi_sionar as atividades de enfermagem,
coordenando o pessoal no trabalho especifico da profissdo, desenvolvendo técnicas
para a melhoria da qualidade do atendimento;

) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizacdo de pesquisas
sobre natureza e causas de enfermidades;

d) Colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do sistema de
medicagdo prescrita e outros controles especificos do expediente;

e) Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de satde
publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos
trabalhos desenvolvidos sobre satide publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde publica,
elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em satide;

g) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIGCOES:

ik
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a) Analisar as interagbes medicamentosas prescritas;
b) Controlar a dispensacdo e fazer lancamento das entradas e safdas de

materiais descartdveis e medicamentos bem como a unitarizagdo deles;
) Supervisionar e executar os processos de trabalho dos colaboradores;

d) Controlar os p5|cotrop|cos e entorpecentes de acordo com o SNGPC e a
legislacdo;

e) Fazer abertura de processo junto a ANVISA através de peticionamento
eletrénico;

f) Fazer cSpia de seguranqa didria e realizar reindexacdo semanal do sistema;
g) Realizar batimento entre es'toque e sistema;

h) Gerenciar atendimento ao cllente e realizar estatisticas didrias de
atendimento; ‘

i) Administrar estrutura do estaﬁe[ecimento; gerenciar pessoas;

) Avaliar prescricdo e procedérg dis;;énsagéo;

k) Orientar o usudrio e dialogar com o prescritor;

)] Fazer cumprir os procedimentos relativos as “Boas Préticas de Dispensacdo”

e notificar farmacovigilancia;

m) Escriturar livros e balancos oficiais de produtos controlados;

n) Fazer vistoria, pericia, avaliagdo, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados;
o) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Fiscal Tributdrio

REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) lavrar termos, intimagdes, notificacées, autos de apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente;

b) dar inicio a a¢do fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico- tributdria
constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento;
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c) exercer a fiscaliza¢do repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos
da leij;

d) proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos,
objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento,
inclusive digital ou eletrénico, necessarios ao exame fiscal;

e) proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributo;

f) determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa,
até que, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

g) proceder ao arbitramento do montante das operagbes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstos em lei;

h) redigir documentos necessarios. para a reallzagao da intimagdo de contribuintes
ou terceiros, para ciéncia de decisGes e de atos administrativos de natureza
tributdria ou ndo; '

i) proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através
de lavratura de termo ou peca ﬁscal competente, nos casos e na forma prescritos
na legislagdo tributaria;

j) proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o 3
autoridade competente para fins de direito;

k) providenciar para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial do
Estado, a exibi¢do de livros e documentos em casos de recusa de sua apresentacio;

) encaminhar ao Ministério Publico os elementos comprobatdrios para a dentincia
por crime contra a ordem tributdria;

m) executar a auditoria nos agentes arrecadadores, cartérios de registro de imdveis
e tabelionatos, nas atividades que envolvam a receita municipal;

n) proceder a estimativa fiscal de bens imdveis, inclusive quando contraditéria, para
fins de recolhimento de tributos;

CARGO: Fiscal de Postura

REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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a) Fiscalizagdo da licenga, hordrio, condi¢bes de higiene e posicionamento dos
integrantes das Feiras Livres e demais obrigacSes constantes do regulamento em
vigor;

b) Fiscalizagdo do funcionamento da Industria, comércio e prestacao de
servicos no tocante as condi¢Ges de higiene, limpeza e estética, e em especial,
proibir a exposicdo de mercadorias além da soleira da porta e das faixas de
empachamento quando ndo devidamente autorizadas, a exposicao de mercadorias
dependuradas na porta; proibir o depésito de lixo fora do horario de funcionamento
comercial, proibir o despejo sobre logradouros publicos de agua de lavagem ou
qualquer outras dguas servidas das residéncias ou dos estabelecimentos em geral;
proibir a obstru¢do das calcadas pelas casas comerciais com quaisquer tipos de
objetos ou veiculos;

) Fiscalizar a exibicdo ou distrib‘uigé'o" de gualquer tipo de publicidade; proibir a
colocagdo de cartazes em paredes, tapumes ou em outros locais sem a necessaria
licenga prévia da Prefeitura; proibir a .,d._:iistribuig"éo de panfletos ou prospectos em
logradouros publicos sem que _p,r_eyi'am:énte licenciados pela Prefeitura, apurar
responsabilidade pela distribui§éo.foi’1 a_p'resentac;éo' de publicidade ndo autorizada;
aplicar aos infratores as sanc;('ies‘fi"s,'c"iéyig.fpr,e\/istas na legislagdo vigente;

d) Fiscalizar o comércio ambulante, éxigindo a exibi¢do da respectiva licenca
atualizada; proibir a permanéncia de ambulantes licenciados em locais n3o
autorizados; proibir a permanéncia ou a circulacdo de ambulantes no licenciados;
proceder a apreensdo de mercadorias colocadas a venda sem licenca ou que
estejam sendo transportadas sem nota fiscal correspondente; solicitar o apoio da
autoridade policial, quando necessario, para proceder a apreens3o de mercadorias;
proibir o funcionamento de ambulantes com uso de equipamentos em estado
precario de higiene ou conservacao;

e) Fiscalizar calcadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as
calcadas e muros da cidade para constatar a necessidade de construgdo ou reparo,
bem como atentar quanto a obstrucdo ndo legal, limpeza e higiene, intimando e/ou
multando no que couber, dentro da legislacdo vigente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Graduacdoc em Fisioterapia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento
primando para a aplicagdo dos métodos de fisioterapia preventiva;

b) Promover o tratamento de les6es e doencas do corpo humano;
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<) Desenvolver sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre a natureza e

causa de enfermidades;

d) Efetuar exames, emitir Iaudos .prescrever medicamentos, tratamento e
outros atos especificos;

e) Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de salde;

f) Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas atividades

relativas & ortopedia, traumatologia, neurologia, geriatria, reumatologia,
cardiologia, ginecologia e obstetricia (ré e pds- -parto), pediatria, pneumologia;

g) Prestar atendimento na recuperacdo pés-operatdria e/ou tratamentos com
gesso; iy

h) Elaborar e emitir laudos; ahbtar érn fichas a’propriadas os resultados obtidos;
i) Colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria do

atendimento e qualidade de vida da populagao

) Desenvolver outras atwndades correlatas merentes ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudlologla

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, unidades de satde,
hospitais, e unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares.

b) Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

c) Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

d) Prescrever exames laboratoriais;

e) Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

f) Atender emergéncias e prestar socorros;
g) Elaborar relatérios;

h) Elaborar e emitir laudos médicos;
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i) Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
i) Ministrar cursos de primeiros socorros;
k) Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua
area de atuacdo;
) Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

m) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: JARDINEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanais. ”“
ATRIBUICOES: :

a) Preparar a terra, escavando,. adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores arbustos e outras plantas
ornamentais no municipio;

“
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b) Efetuar a poda das plantas,  aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento delas;

Q) Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas no canteiro, para obter a germinac&o e o enraizamento;

d) Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transpiantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza, para manté-los em bom estado de conservacio;

e) Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética dos locais publicos;

f) Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas visando a conservacao
dos jardins;
g) Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,

colocando-os em local apropriado para deixa-los em conservagao de uso;
h) Executar outras tarefas correlatas determinadas;

Requisitar o material necessario ao trabalho.

; i\
| CARGO: MECANICO \
| () cv)\
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REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanab

ATRIBUICOES:

a) diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e
a montagem do motor, sistema de transmiss3o, diferencial e outras partes;

b) realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

) instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

d) substituir pegas dos diversos sistemas;

e) reparar componentes e sistemas_de vel’culos-

f) testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

g) providenciar o recondncnonamento do equamento elétrico, o alinhamento

da dire¢do e regulagem de faréis do ve|cu|o, i #
h) regular o motor;

i) zelar pela conservacéo, Ilmpeza manutengéo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho;

i) fazer o controle e a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as acoes
de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnéstico;

b) Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros
complementares, tais como: raio X, bioguimico, hematoldgico etc.;

) Atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirdrgicas;
d) Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;
e) Manter registro sobre os pacientes;

f) Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucdo de doengas, etg;
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g) Emitir atestados de salide, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de ébito para

atender as determinacgées legais;

h) Realizar inspegGes, relacionadas & protecdo e a recuperacdo da sadde ou
pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua drea de atuagao;

i) Planejar e participar da execucdo de programas de educagdo sanitdria, no
que se refere a profilaxia e a defesa de salide;

j) Apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes
terapéuticos e cirdrgicos;

k) Executar outras tarefas referentes ao cargo;
1 Executar outras tarefas sohutadas pela cheﬂa imediata, compativeis com a
funcao. :

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

ATRIBUICGES: | PR

a) Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

Q) Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;

d) Efetuar atendimento integral a saéide mental;

e) Realizar anamnese;

f) Efetuar o exame fisico;

g) Efetuar exame psiquidtrico;

h) Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica;

i) Solicitar exames laboratoriais e outros, quando julgar necessario;
)] Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracdo);
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k) Participar do planejamento, cxecugao e avallagao de programas educativos
de prevencdo dos problemas de satide mental, de Sadde Publica e de atendimento

médico psiquiatrico;

4’ !.(

1 Participar de atividades educativas de prevencdo e promo¢do a saude
mental, através de campanhas, palestras, reuniGes, elabora¢do de documentos,
folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas;

m) Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o
encaminhamento necessério;

n) Participar de todas as reuniGes para as quais seja convocado, relacionadas
com sua funcao;

0) Elaborar registro de trabalho, e c'fﬂtros de rotina funcional;

p) participar de eventos que VISt_m seu aprlmoramento técnico-cientifico e que
afetam o interesse do Municipio;

q) Fornecer dados estatisticos de suas atlwdades

&) '.,."ﬂ

r) Opinar a respeito da aqulslgao de aparelhos equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados 2 sua especialidade;

s) Estar a disposi¢do para ser designado para participar e atuar em projetos
e/ou programas relacionados as suas atividades;

t) Realizar outras tarefas pertinentes a profiss3o.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Ensino Superior Completo, com Craduacido em Medicina Veteringria

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a salde ~publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

b) Elaborar e executar projetos agropecuarios, programando e coordenando
atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de
maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de orlgem animal como frigorificos, supermercados,
agougues e outros; -
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c) Orientar, inspecionar e preencher formuldrios e requisi¢Ses de registros de

alimentos junto a érgdos estaduais ou federais;

A O 025/2028

d) Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais,
solicitando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

e) Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ra¢6es para aumentar a produtividade;

f) Efetuar o controle sanitério da produ¢do animal para proteger a satde
individual e coletiva da populaco;

g) Atuar no programa multiprofissignal de controle de tenfases e cisticercose,
atuando nos focos, mspeaonando as condlgoes de saneamento basico e orientando
sobre a doenca; pe

h) Realizar coletas de amostras de ahmentos em locais de comercializacdo,
aleatoriamente e de acordo com a programagao anual, orientando a popula¢do em
geral, sobre instalacGes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informagdes técnicas a comeraantes e consum|dores

i) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino;

b) Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios;

Q) Identificar a instituicdo de ensino.dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;

d) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
e) auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e

seus pertences, com aten¢do voltada a seguranca dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes;

f) proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino;

\
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g) acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como

utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes;

h) orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas
de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela;

i) verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

) executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo do Municipio;

k) Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solu¢do de qualquer ‘anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros; L % -

Nl

)i prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte, a.direcio da escola e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal; -

m) contatar regularmente o diretor ‘ou responsével pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestacdo de servico;

n) comunicar aos responsdveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento, mudanga de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamacées e analisar
fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

0) executar tarefas correlatas a funcéo.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
a) Auxiliar o Professor de Educacdo Infantil dentro da sala de aulg;
b) Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a

selecdo de contelido, de técnicas e de procedimentos de avaliacdo do desempenho
dos alunos;
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Q) Auxiliar na solu¢do de probiema individual de alunos, aconselhando-os sobre

a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista;
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d) Selecionar e confeccionar material didético a ser utilizado;

e) Zelar pela conservagdo e manutencio de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo;

f) Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do drgao de
atuacdo;

g) Integrar a equipe de educa¢do na Unidade Escolar;

h) Observar medidas de seguranca c{ontra acidentes de trabalho;

i) Executar outras ativ1dade> correIZtas

CARGO: MOTORISTA, CNH “B” -

REQUISITO: Ensino Fundamental lncornpleto '

REQUISITO: Carteira Nacional de Habiiitagao, categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: v

a) Dirigir automéveis vinculados a categoria “B” em servicos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Sleo e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condic¢des de
funcionamento e comunicar ao chefe |med|ato,

Q) Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de
lubrificag@o dos veiculos;

d) Encaminhar veiculos & oficina para consertos;

e) Zelar pela seguranca de passageiros e cargas que Ihe forem conferidas;

f) Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

g) Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos observando calendario de
manutencao;

h) Recolher a garagem os véi’culos,. quando concluido o servico e/ou terminado

o expediente de trabalho;
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i) Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas,

responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por
multas provenientes;
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) Preencher relatério de utilizagdo do Veiculo, lancando dados necessérios e
efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliacao de
custo;

k) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e acessdrios
pertencentes ao veiculo;

) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Ensino Superior Complefo comn Graduagao em Nutricdo

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe -

CARGA HORARIA: 30 horas semanals

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas - cllnlcas, fazer "diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos, primando pela aplrcaqao dos métodos modernos de nutricao;

b) Praticar intervencoes clinicas.em pacientes, no tratamento de sintomas que
possam desenvolver problemas nutricionais;

Q) Desenvolver sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas
dos disturbios nutricionais;

d) Efetuar exames clinicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros
atos especificos de nutricionista;

e) Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de satide
publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos
trabalhos desenvolvidos sobre satide publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde publica,
elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em satide;

g) Acompanhar o processo de fornecimento de merenda escolar nas escolas
publicas;

h) Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder pubiico;

i) Zelar pela guarda e conserva¢do do material ou equipamento utilizados na

execucao de suas tarefas;
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i) Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;
k) Desenvolver outras atividades correlatas
CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completb com Graduacao em Odontologia

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas odontolégicas, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos clinicos e cirtrgicos, primando pala a aplicacdo dos métodos
de odontologia preventiva;
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b) Pra