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LEI 652/2025, DE 18 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRiSTALANDiA, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte LEL:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, o
Municipio de Cristalandia/TO, poderad efetuar contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para os cargos e quantitativos indicados no Anexo | e nas condicbes e

prazos previstos nesta lei, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, ART.
79, IX, Se¢do VI, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade tempordria quando:

I- Os servicos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que
dispbe a Administracdo Publica, ou;

ll- Os servicos forem de natureza transitdria.
Il - existéncia de dotagdo orcamentaria;
IV - disponibilidade financeira;

V - justificativa, por parte do titular do 6rg§o, da necessidade tempordria desse
pessoal e do excepcional interesse puiblico;

VI - comprovacdo dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores
temporarios possa causar; -

§ 1°. O regime juridico dos contratos tempordrios sujeita-se as normas de direito
publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além das cldusulas estabelecidas no
respectivo contrato, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis que nao
sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou que ndo
contrariem o carater tempordrio e transitério da contratacao.

§ 2°. O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo vigente.
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§ 3° O tempo de contribuicdo do pessoal sobre regime de contrato temporario é
atestado pela Administra¢do Publica, para os fins do disposto no art.201, § 9°, da
Constituicdo Federal, e € contado tnica e exclusivamente para fins previdencidrios.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os
servicos indispensaveis:

| - a assisténcia de situa¢do declarada de calamidade publica;
Il - ao combate de surtos epidémicos;
Il - a admissdo de professor substituto;

IV ~ a admissdo de pessoal ou professor substituto para suprir caréncia na
Administra¢do Publica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) - a contrata¢do somente vigorard até o preenchimento das vagas, através de
concurso publico;

b) - ndo poderd ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia,
através de remanejamento de pessoal dentro da prépria administracdo.

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas
pela nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto n3o for
realizado novo concurso;

Vi- a admissdo de pessoal indispensdvel para funcionamento dos Programas ou
Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de
financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos
transitdrios criados pelo Municipio;

VII- a contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de
pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servicos municipais de satide;

VIlI- a execu¢do de Convénios que venham a atender a satisfacdo do interesse
publico;
IX - a coleta de dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimento de outras situa¢des de urgéncia definidas em lei ou
regulamento.

Paragrafo Unico - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV
far-se-d exclusivamente para suprir a falta de pessoal ou docente da carreira, decorrente
de exoneragdo ou demiss3o, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e
afastamento ou licenga de concess&do obrigatdria.

Art. 4°. As contratagdes deverdo observar as seguintes condi¢des:

:‘iU
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I- O nimero de vagas, os vencimentos e/ou remuneracio dos servidores a serem
contratados deverao ser os mesmos previstos no Anexo | desta Lei;

ll- Os servidores a serem contratados deverdo atender 3 exigéncia do mesmo
nivel de escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

I - a carga hordria semanal do servidor contratado deverd corresponder 3
prevista para as fung6es a serem desempenhadas.

Art. 5° Os contratos que serdo realizados através da autorizagdo desta Lei terdo
vigéncia duragao de o1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 6°. Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverio suas atividades
Nos seus respectivos departamentos de lotac3o.

Art. 7°. Ocorrerd a rescisdo contratual:

| - a pedido do contratado;

Il- pela conveniéncia da Administracdo Publica;

II- quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, aos
18 dias do més de marc¢o de 2025.

WILSON JUNIOR
Prefeit
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ANEXO | -

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E QUANTITATIVOS

Agente de Limpeza Urbana 40 horas/ semanais R$1.518,00
16 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
01 Eletricista 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
04 Jardineiro 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
01 Mecanico 40 horas/ semanais R$ 2.800,00
02 Médico Veterindrio 30 horas/ semanais Rs 3.000,00
04 Operador de Maquinas Leves 40 horas/ semanais R$ 2.500,00
05 Operador de Mdquinas Pesadas | 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
05 Vigia 40horas/Escala R$1.518,00

Assistente Social 30 horas/ semanais R$ 2.500,00
10 Aucxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$1.518,00
o1 Educador Fisico 30 horas/ semanais R$ 3.650,82
08 Merendeira | Cozinheira 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
30 Monitor 40 horas/ semanais R$1.518,00
02 Motorista 40 horas/semanais R$ 2.000,00
01 Nutricionista 30 horas/ semanais R$ 2.500,00
14 Professor 30 horas/ semanais R$ 3.650,82
08 Vigia 40horas/Escala R$ 1.518,00

15 Agente Comunitdrio de Satde 40 horas/ sefhl*mais R;3.036,oo
02 Agente da Vigilancia Sanitdria 40 horas/ semanais R$1.518,00
02 Agente de Endemias 40 horas/ semanais R$ 3.036,00
03 Auxiliar de Satide Bucal 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
15 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
05 Digitador 40 horas/semanais R$ 1.518,00
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01 Educador Fisico 30 horas/ semanais R$ 2.250,00
08 Enfermeiro 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
01 Farmacéutico 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
03 Médico Clinico Geral 40 horas/semanais R$ 8.000,00
04 Motorista 40 horas/ semanais R$ 2.000,00
01 Nutricionista 40 horas/ semanais R$ 2.500,00
04 Recepcionista 40 horas/ semanais R$1.518,00
12 Técnico de Enfermagem 40 horas/ semanais R$1.518,00
01 Técnico em Labora_ltério e 40 horas/semanais R$1.800,00
Entomologia
02 Técnico em Radiologia 20 horas/ semanais R$ 3.036,00
05 Vigia 40horas/Escala R$ 1.518,00

Assistente Social 30 horas/ semanais R$ 2.500,00
09 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
02 Merendeira / Cozinheira 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
08 Cuidador 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
02 Motorista 40 horas/ semanais R$ 2.000,00
02 Orientador Social 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
02 Psicdlogo 40 horas/ semanais R$ 2.500,00
03 Vigia 40horas/Escala R$ 1.518,00

ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES
AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, manutencdo de obras e
outros servicos publicos;

b) Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos;

¢) Executar servicos de desobstrucio e limpeza de rede de agua pluvial;

d) Executar servicos de manutencdo de ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho;

e) Executar atividades auxiliares relacionadas com a construgao cwll eletrlqdade e
e N .
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comunicacao;

f) Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

g) Executar trabalhos de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais e equipamentos utilizados no expediente;

h) Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
os detritos;

i) Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depésitos apropriados;

j) requisitar material para realizacdo de seu trabalho.

AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Realizar todas as ac6es de natureza fisica de apoio aos servicos municipais,
destacando-se a limpeza de ambientes de trabalho, patios e demais dependéncias das
unidades de servico ptblico;

b) realizar a limpeza de sanitérios e banheiros de prédios publicos;
c) remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
d) limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios;

e) lavar e encerar assoalhos, coletar lixos dos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados;

f) lavar vidros, espelhos e persianas;
g) executar todas as fases para a preparacio de alimentos, café e bebidas;

h) executar a limpeza das lougas, servir os alimentos e bebidas, em horario pré-
determinados;

i) aremogdo e auxilio no transporte de objetos, maquindrios, equipamentos, utensilios,
insumos e afins;

j) 0 apoio e auxilio fisico em servicos publicos e obras conduzidas pelo Municipio,
consoante orientag6es do responsavel técnico ou operacional (pedreiro, eletricista,
encanador, jardineiro, mecanico, enfermeiro, diretor, chefe ou pessoa a quem tenha sido
delegada atribui¢do de condug&o ou execugao de servicos puiblicos).

k) executar outras tarefas correlatas.
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Eletricista

Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) executar tarefas tipicas de sua drea de atuagao relacionadas a instalac6es elétricas,
instalagdo e manutenc&o de aparelhos e equipamentos elétricos, utilizando-se de plantas,
esquemas, instrugSes e outros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento,
montagem e manuten¢do dos equipamentos e instalacdes;

b) efetuar manutenc&o preventiva e corretiva de instalagdes elétricas em conformidade
com esquemas especificos e as necessidades de cada caso;

¢) realizar o langamento, transpasse ou substituicdo de fios elétricos, telefénicos e cabos
de rede elétrica e de informatica;

d) instalar e fazer manutencdo em painéis, caixas e quadros de distribui¢do de energia
elétrica, de baixa, média e alta tensdo, instalando ou trocando disjuntores e
transformadores;

e) instalar e substituir lumindrias, reatores, lampadas, tomadas, interruptores, efetuando,
se preciso, a desobstrugdo ou substituicdo de eletrodutos e conduites;

f) efetuar manutencdo na rede telefénica e instalagdo/manutencdo de aparelhos
telefénicos;

g) relacionar e encaminhar para aquisi¢do, ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessdrios ao andamento do trabalho;

h) zelar pela guarda, conservacso, manutencdo e limpeza das ferramentas, equipamentos
€ materiais elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizagao e limpeza do
seu local de trabalho;

i) zelar pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e
seguranca coletiva, sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessdrio, os
locais de execug&o dos servicos;

j) verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de
controle, identificar controles e realizar testes operacionais;

k) realizar instalaes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutencdo preventiva e
corretiva de painéis de comando, possuir conhecimento em Controladores Ldgico
Programaveis - CLP;

|) desempenhar outras tarefas correlatas e afins.
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JARDINEIRO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantas
ornamentais no municipio;

b) Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas para assegurar o desenvolvimento delas;

¢) Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas no canteiro, para obter a germinagdo e o enraizamento;

d) Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza, para manté-
los em bom estado de conservacao;

e) Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo
Os contornos estabelecidos para manter a estética dos locais publicos;

f) Realizar a capinaea erradicacdo de ervas daninhas visando a conservagdo dos jardins;

g) Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado para deixa-los em conservac¢do de uso;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas;

i) Requisitar o material necessario ao trabalho.

MECANICO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

b) realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;
¢) instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
d) substituir pecas dos diversos sistemas;

e) reparar componentes e sistemas de veiculos; . A ,
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f) testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

g) providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo
e regulagem de fardis do veiculo;

h) regular o motor;

i) zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho;

j) fazer o controle e a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos.

AGENTE DE ENDEMIAS

Ensino Fundamental Completo

Residir a Microarea de Atuacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico
de doengas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual, respeitada
a hierarquia entre as instancias;

b) Participar na formulac&o de politicas, planos, programas de satide e na organizac&o
dos servicos;

¢) Executar as tarefas de implantacso, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas
de informag6es de base epidemiolégica para a anélise da situagdo de salde e a realizacdo
das investiga¢Ges epidemiolégicas com a solicitagdo de apoio a outras instancias do SUS,
nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;

d) Participar, junto as instancias responséveis pela gestdo da rede assistencial, na
defini¢do de padrées de qualidade de assisténcia;

e) Desenvolver a¢bes de educacio e vigilancia a satide, com énfase na promocgao da
saude e na prevengdo de doencas;

f) Atuar na promogao de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com institui¢des de ensino, pesquisa e outras;

g) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia;

h) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino Fundamental Completo

Residir a Microarea de Atuaco

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizaces e o acompanhamento
das dreas de risco;

b) Realizar a programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situagdes que requeiram atenc&o especial;

¢) Executar a vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em situacdo de
risco e a acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

d) Promover a imunizacdo de rotina as criangas e gestantes;

e) Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas, as diarreias e promocao da
reidratagdo oral, as infecc6es respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salide de referéncia;

f) Orientar os adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas;

g) Identificar e encaminhar as gestantes para o servico de pré-natal;
h) Incentivar e preparar para o aleitamento materno exclusivo;
i) Monitorar os recém-nascidos e as puérperas;

j) Realizar a¢des educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacio dos exames periddicos nas
unidades de satide de referéncia;

k) Realizar a¢bes educativas sobre métodos de planejamento familiar, sobre o climatério,
educagdo nutricional, saide bucal com énfase no grupo infantil;

[) apoiar inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia e doencas
de notificacdo compulsdria;

m) Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crdnicas;

n) Realizar atividades de prevencéo e promoc¢ao de satide do idoso;

0) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo. A

10
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AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Orientar o servico de cadastro e realizar pericias;

b) Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante;

c) Prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais;

d) Lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo;

e) Organizar e manter o cadastro;

f) Orientar o levantamento estatistico especifico da drea vigilancia;

g) Apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia;

h) Integrar grupos operacionais planejando a execugdo e o controle dos procedimentos de
inspecdo e fiscalizagdo e autuagdo na drea de vigilancia sanitéria;

i) Atuar em programas de educaco para orientar a populagdo alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes;

j) Zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizados na execuc¢do de
suas tarefas;

k) Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

I) Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo com Graduacio em Servico Social

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgaos da
administracdo publica, direta ou indireta;

b) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

¢) Encaminhar providéncias e prestar orientacio social a individuos, grupos e a populacdo;

d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de mientlflcar
recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus dII’EItOS \
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e) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

g) Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta;

h) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade,
planejamento, organizag&o e administracio de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social e, privativamente: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servico Social;

i) Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social,
assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de
Servigo Social;

j) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social, planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo ligadas a assisténcia social, respeitadas a formacao e legislacdo
profissional e os regulamentos do Servico;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiogréfico;

C) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
e) manipular materiais de uso odontoldgico;

f) registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal;

g) executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esteriliza¢do do instrumental e equipamentos
odontoldgicos;

h) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

i) Desenvolver ag6es de promogdo da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios.

B
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COZINHEIRA /| MERENDEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Receber do responsével os géneros alimenticios destinados ao preparo de lanches e
refeicdes;

b) Realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade e
tempo de duracdo e solicitando a reposicao quando ndo estiverem de acordo com as
especificagGes das normas vigentes;

¢) Preparar corretamente os alimentos em conformidade com o carddpio, observando as
normas de higiene e técnicas de coccdo;

d) Servir as refeic6es em horarios pré-determinados;

e) Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada de cada tipo de
alimento;

f) Manter sistematicamente, a organizacao, higienizagdo e conservacdo do material da
cantina e dos locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos;

g) Manter, receber e recolher lougas e talheres apds as refeicGes, bem como os utensilios
empregados na preparacdo das refeicdes, providenciando a lavagem deles, visando
deixa-los em condi¢Ses de uso imediato;

h) Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro e mantendo-o devidamente esterilizado;
i) Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme completo;

j) Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes para prevenir acidentes;

k) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CUIDADOR

Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promocao d
autonomia e autoestima dos usudrios;

T
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c) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuérios;
e) apoiar os usudrios no planejamento e organizacio de sua rotina diéria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizac&o, alimentac¢do e
lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ltdicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

[) apoiar na orientacgo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulag@o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacao
de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

DIGITADOR

Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades voltadas a organizacdo, sistematizacdo e execucdo dos
processos administrativos, envolvendo atividades de digitacdo, organizacdo e
arquivamento de documentos, procedendo de acordo com as normas especificag para

assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos de sua unikdaxcje‘ SN
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organizacional, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos;

b) auxiliar na recepcso de sua unidade, devendo atender ao publico em geral,
pessoalmente, por telefone ou outro meio necessario, prestando orientacées e
realizando o encaminhamento adequado, assim como proceder os devidos
agendamentos e anota¢fes necessarias;

C) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

EDUCADOR FisicO

Ensino Superior com Graduacio em Educacdo Fisica

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: ‘

a) Coordenare dirigir as competic6es desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes;

b) Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competicbes e treinamentos;

¢) Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados cm situagdo de maior vulnerabilidade social, para
promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

d) Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes
com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e
a valorizagdo da pessoa humana;

e) Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
Cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

f) Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e
saude juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discuss3o de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educa¢do permanente;

g) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a popula¢do, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

h) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/pratica '
corporais e sua importéncia para a satide da populacdo.
: \
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i) Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na drea
da infancia e juventude;

j) Executar agdes correlatas as suas funcées em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da Administracdo.

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar servigos especializados de enfermagem, utilizando técnicas especificas da
profissdo;

b) Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem, coordenando o
pessoal no trabalho especifico da profissdo, desenvolvendo técnicas para a melhoria da
qualidade do atendimento;

c) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realiza¢do de pesquisas sobre natureza
e causas de enfermidades;

d) Colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicacdo
prescrita e outros controles especificos do expediente;

e) Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgdos oficiais de satide publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos
desenvolvidos sobre satide publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em satide;

g) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

REQUISITO: Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) executar tarefas tipicas de sua drea de atuacdo relacionadas a instalagbes elétricas,
instalacdo e manutencdo de aparelhos e equipamentos elétricos, utilizando-se de plantas,
esquemas, instru¢des e outros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento,
montagem e manutencdo dos equipamentos e instalagdes;

b) efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instala¢des elétricas em conforrpie&de@)\

Cn NN
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com esquemas especificos e as necessidades de cada casoj;

c) realizar o lancamento, transpasse ou substitui¢do de fios elétricos, telefénicos e cabos
de rede elétrica e de informética;

d) instalar e fazer manuteng¢do em painéis, caixas e quadros de distribuicdo de energia
elétrica, de baixa, média e alta tensao, instalando ou trocando disjuntores e
transformadores;

e) instalar e substituir luminarias, reatores, [Ampadas, tomadas, interruptores, efetuando,
se preciso, a desobstrugao ou substituicdo de eletrodutos e conduites;

f) efetuar manutencdo na rede telefénica e instalagdo/manutencdo de aparelhos
telefénicos;

g) relacionar e encaminhar para aquisi¢do, ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos necessarios ao andamento do trabalho;

h) zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza das ferramentas, equipamentos
€ materiais elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizacdo e limpeza do
seu local de trabalho;

i) zelar pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados e
seguranca coletiva, sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessario, 0s
locais de execugdo dos servicos;

j) verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de
controle, identificar controles e realizar testes operacionais;

k) realizar instalacdes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutencdo preventiva e
corretiva de painéis de comando, possuir conhecimento em Controladores Légico
Programaveis - CLP;

) desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Analisar as interac6es medicamentosas prescritas;

b) Controlar a dispensac&o e fazer lancamento das entradas e saidas de materiais
descartaveis e medicamentos bem como a unitarizacio deles;

¢) Supervisionar e executar os processos de trabalho dos colaboradores;

d) Controlar os psicotrépicos e entorpecentes de acordo com o SNGPC e a legislaqéoi\
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e) Fazer abertura de processo junto a ANVISA através de peticionamento eletrénico;
f) Fazer cdpia de seguranca didria e realizar reindexacso semanal do sistema;

g) Realizar batimento entre estoque e sistema;

h) Gerenciar atendimento ao cliente e realizar estatisticas didrias de atendimento;

i) Administrar estrutura do estabelecimento; gerenciar pessoas;

j) Avaliar prescricdo e proceder a dispensacao;

k) Orientar o usudrio e dialogar com o prescritor;

) Fazer cumprir os procedimentos relativos as “Boas Praticas de Dispensacao” e notificar
farmacovigilancia;

m) Escriturar livros e balancos oficiais de produtos controlados;
n) Fazer vistoria, pericia, avaliagdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados;

0) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

{18

MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as a¢des de
auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares
para determinar o diagndstico;

b) Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: raio X, bioquimico, hematoldgico etc.;

¢) Atender urgéncias clinicas, traumatolégicas e/ou cirdrgicas;

d) Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

e) Manter registro sobre os pacientes;

f) Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de doencas, etg;

g) Emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de ébito para atender
as determinagdes legais;

h) Realizar inspegdes, relacionadas a protecdo e a recuperagao da sadde ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a sua drea de atuacio;

i) Planejar e participar da execu¢do de programas de educacio sanitdria, no que se x
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refere a profilaxia e 4 defesa de saude;

j) Apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos;

k) Executar outras tarefas referentes ao cargo;

) Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo, com Graduagdo em Medicina Veterinaria

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as aces de
auscultar, palpar, empregar instrumentos e peciais, solicitar exames complementares
para determinar o diagndstico; '

b) Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: raio X, bioquimico, hematoldgico etc.;

¢) Atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas;

d) Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

e) Manter registro sobre os pacientes;

f) Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de doengas, etc;

g) Emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de bito para atender
as determinagdes legais;

h) Realizar inspecées, relacionadas 3 protecdo e a recuperagdo da salde ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a sua drea de atuacgao;

i) Planejar e participar da execugdo de programas de educacdo sanitaria, no que se
refere a profilaxia e a defesa de satde;

j) Apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e
cirdrgicos;

k) Executar outras tarefas referentes ao cargo;

I) Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

A
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Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar o Professor de Educacdo Infantil dentro da sala de aula;

b) Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de
contetido, de técnicas e de procedimentos de avaliacdo do desempenho dos alunos;

¢) Auxiliar na solugdo de problema individual de alunos, aconselhando-os sobre a
conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista;

d) Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado;

e) Zelar pela conserva¢do e manutencéo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo;

f) Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuacéo;
g) Integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar;
h) Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

i) Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Dirigir automdveis vinculados a categoria “B” em servicos urbanos e rurais, viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e
comunicar ao chefe imediato;

c) Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacdo dos
veiculos;

d) Encaminhar veiculos a oficina para consertos;
e) Zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem conferidas;

f) Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

g) Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos observando calendério de manutencé\i;

h) Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servico e/ou terminado o /\n\ |
: : C\.
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i) Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, responsabilizando-se
pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

j) Preencher relatdrio de utilizagdo do Vefculo, lancando dados necessarios e efetuando
prestagdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo;

k) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de ferramentas e acessdrios
pertencentes ao veiculo;

[) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo com Graduacio em Nutricao

Registro no Conselho de Classe -

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: -

a) Promover consultas clinicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
clinicos, primando pela aplicacdo dos métodos modernos de nutri¢ao;

b) Praticar intervencdes clinicas em pacientes, no tratamento de sintomas que possam
desenvolver problemas nutricionais;

c) Desenvolver sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre natureza e causas dos
distdrbios nutricionais;

d) Efetuar exames clinicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos
especificos de nutricionista;

e) Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de saide publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficdcia dos trabalhos
desenvolvidos sobre satide publica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em sadde;

g) Acompanhar o processo de fornecimento de merenda escolar nas escolas publicas;
h) Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

i) Zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizados na execucdo de
suas tarefas;

j) Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

k) Desenvolver outras atividades correlatas 0}\
Za
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacdo “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como:
carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servicos de
transporte, limpeza e similares;

b) anotar, em mapas préprios, hordrios de partida, chegada, percurso e trabalho
realizado;

C) executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator;

d) realizar servicos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e equipamentos do
trator;

e) executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo e portadores de no minimo Carteira de Habilitacdo "C".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacio “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica e outros para
servigos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do solo,
pavimentacao, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel,
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material;

b) conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras etc.;

c) zelar pela qualidade do servico garantindo a sua correta execucio;
d) adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes;
e) efetuar pequenos reparos de urgéncia;

f) acompanhar os servicos de manutencdo e de conserto efetuando os testes
necessarios;

g) anotar dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel e

outras ocorréncias; A )\
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h) conduzir a médquina para abastecimento, controlando o nivel de combustivel
necessario e portadores de no minimo Carteira de Habilitacdo "D".

L&V I

e

ORIENTADOR SOCIAL

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acGes intergeracionais;

c) assegurar a participacio social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

j) apoiar na organizac&o de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacado das a¢ées das Unidades socioassistenciais;

) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacio das acSes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para Q’preenvchiment/ox p>
: ( \
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do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagao, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

P) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articula¢do com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situa¢Ses de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar‘famﬂias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de m&o de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periédicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena de Pedagogia

Habilita¢do para atua¢do na educacdo infantil e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagao curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgéo/reconstrugdo da Proposta Pedagdgica da
Escola;

¢) Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagodgico e
de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendb-
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se com seu desenvolvimento e aprendizagern;

e) Considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha
e utilizagdo de materiais, procedimentos did4ticos e instrumentos de avalia¢do do
processo ensino-aprendizagem; -

f) Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas fun¢bes;

g) Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo;

h) Participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

i) Comparecer a escola com assiduidade e pontuaiidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; -

j) Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros
exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagGes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

) Participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodolégicos, avaliacdo, desempenho escolar e questoes
disciplinares;

m) Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos, educadores e
a comunidade escolar em geral;

n) Comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua drea de
atuacao;

o) Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto a
dire¢do da unidade escolar;

p) Atender os deveres e obriga¢des estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo, com Graduacdo em Psicologia

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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a) Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e seguimentos sociais nacionais, culturais e intra e interculturais;

b) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

) Atuarjunto a organizagbes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios no ambito da salde,
lazer, educacdo, trabalho e seguranca;

d) Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos e pessoal administrativo) atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacio e o exercicio da cidadania consciente;

e) Desenvolver programas de orientéééfg;proﬁssionaI, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento d‘oi'b'btencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relacées do mercado de
trabalho; o ;

f) Promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da
psicologia;

g) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo

RECEPCIONISTA

Ensino Fundamental Incompleto

Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Recepcionar e controlar visitantes;
b) Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

¢) Prestar informages sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores
competentes;

d) Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
e) Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia;

f) Processar a correspondéncia recebida (pacotes, e-mails, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatarios;

g) Utilizar o computador, copiadoras e impressoras; \
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h) Executar arquivamento de documentos;

i) Marcar reunides;

j) Controlar o acesso e as chaves da sua drea de atuaco;
k) Registrar informacdes;

[) Executar atividades de organizacdo da sua drea de atuacdo e desempenhar demais
atribui¢des inerentes a sua drea de atuacio;

m) Assessorar o Chefe Imediato no que lhe for solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Enfermagem

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais "«» =

ATRIBUICOES:

a) Realizar servicos técnicos de enfermagem ut:hzando técnicas especificas da profissio;

’

b) Executar tarefas especificas predeterminadas ou de carater preventivo, na realizacdo
de controle de pressdo venosa, aplica¢6es intravenosas ou musculares de medicagoes
prescritas, lavagens estomacais, imobiliza¢Ses especiais e curativos e outros tratamentos
recomendados ou emergenciais, valendo-se dos conhecimentos técnicos de enfermagem
para a melhoria da qualidade do atendimento;

¢) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizacao de pesquisas sobre natureza
e causas de enfermidades;

d) Realizar o controle de entorpecentes e psicotrépicos, formalizando os competentes
registros nos livros especificos e arquivamento das receitas médicas.

e) Colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicacdo
prescrita e outros controles especificos do expediente;

f) Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de satide pblica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficdcia dos trabalhos
desenvolvidos sobre satide publica;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satide publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde;

h) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder publico;

i) Desenvolver outras atividades correlatas.
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TECNICO EM LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Enfermagem

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Dedicar-se ao estudo dos insetos e suas relacdes com o homem, os animais e o meio-
ambiente, bem como ter dominio de no¢Ges de biosseguranca, técnicas e procedimentos
de coleta de insetos e conhecimentos basicos de morfologia, histologia e anatomia de
insetos;

b) Auxiliar nas atividades de coleta, armazenamento, transporte e andlises laboratoriais
de insetos transmissores de doengas tropicais como dengue, febre amarela, maldria,
doenca de chagas, leishmanioses;

¢) Pesquisar a ecologia e biologia de’ mosquntos para subsidiar os programas e estratégias
de controle de doencas transmitidas por vetores no Mun|c1p|o de Cristalandia, TO;

d) Demostrar conhecimentos de lnformatlca necessarios ao gerenciamento do
laboratdrio de entomologia; '

e) Proceder a limpeza, calibracdo e/ou conservagdo de equipamentos e materiais do
laboratdrio de entomologia, inclusive os microscépios;

f) Operar e conservar equipamentos sob a sua responsabilidade;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Laboratdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios-X e outros
acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta;

b) Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condi¢Ges técnicas e
acessorios necessdrios;

c) Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

d) Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;

e) Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; \
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f) Realizar o Processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

g) Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante;

h) Manter equipamentos e a Unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.

i) Participar de Programas de treinamento, quando convocado;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

VIGIA

Nivel Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Controlar a entrada e saida de pPssoas aos recmtos sob sua guarda;
b) Revistar volumes e impedir a saida de mate.rlal sem a devida autorizacdo;

c) Fazer ronda no érgdo que esteja sob sud guarda, fiscalizando dependéncias internas,
desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

d) verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e
outros danos;

e) Acompanhar funciondrios quando estes, em funcdo de cargo, conduzirem dinheiro ou
valores;

f) Zelar pela ordem e seguranca das dreas sob sua responsabilidade;
g) Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do érgdo;

h) Zelar pelo controle do abastecimento de dgua, abrindo e fechando registros em redes
de distribuicdo.

i) Impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda.

j) Zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em dreas sob sua
responsabilidade;

k) Zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda;
[) Atender a telefonemas urgentes e anotar recados;

m) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas com
O seu servico;

n) Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais;

0) Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as n.ormasx

N,

{29



G

PERESFEITL SRS e D 2025,/2023

ralandia

TERRA DE GENTE QUE BRILHA
e instruges, para prevenir acidentes;

p) Executar outras tarefas correlatas e usuais.




